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Cadre et objectif
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» Le protocole sert a donner un cadte de travail et de relation entre les deux professionnels de

santé, médecin et infirmiere. «* (&Q"
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» Objectifs &° &
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° Au niveau individuel ¢ @
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Garantir la posg@ﬁlte de continuer a assurer un suivi régulier et individuel des évenements de santé
survenant au gours de la carriere professionnelle. Ces entretiens individuels étanQeaﬁdispensables pour

faire la Iiai%o‘ﬁ avec les constatations collectives. &5\%
Garantqu(ane tracabilité des expositions des risques professionnels de chaque%alarié suivi
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> Au nigeau Collectif : renforcer les capacités d’intervention sur le lieu de tggvail
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» Enjeu : garder une connaissance des entreprises suivies au seig'du binome malgré
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I’augmentation des effectifs suivis par médecins ol
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Support réglementaire

Art R4623-14 : Le médecin du travail assurgeq'oersonnellement I'ensemble de ses fonctions, dans le cadre des missions
définies a l'article R. 4623-1. Elles sont eytlusives de toute autre fonction dans les établissements dont il a la charge
et dans le service interentreprises donr&c'iﬁf’est salarié.
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Toutefois, le médecin du travall,\p'é’ut confier certaines activités, sous sa responsabilité, dans le cadow de protocoles
P . Ve . . . N . . . N\ . .
écrits, aux collaborateurs mng%cms, aux internes, aux candidats a l|'autorisation d'exercice, aogbé? infirmiers, aux
assistants de service de san,gcé’°au travail ou, lorsqu'elle est mise en place, aux membres de I'équip® pluridisciplinaire
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Art R.4624-10 ->19 ~¥IP @
Art R4624-23 : SIRs® 8
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Codes de dégmﬁoi’)logie @rz,\\*

- Art. R. ,@312—64 du code infirmier- L’infirmier salarié ne peut, en aucun cgs; accepter que sa rémunération ou la
durée de son engagement dépendent, pour tout ou partie, de normes de\@?oductivité, de rendement horaire ou de
toute autre disposition qui auraient pour conséquence une limitation %&@un abandon de son indépendance ou une

atteinte a la qualité ou a la sécurité des soins. Q'QPQ’
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Art R4624-12 et la Recommandation HAS sur le dossier médical gﬁ‘ santé au travail de janvier 2009


https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018492959&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000018492959&dateTexte=&categorieLien=cid
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Le binOme doit se- T
e binome doit se‘connaitre
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» Volonte d& travailler ensemble &
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» Reggutement apres avis du médecin du travail @
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» Nombre de médecins par infirmier &
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Organisation des gonsultations
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L’infirmiere ne peut voir en consul;a‘flon que des salariés issus de I'effectif du médecin
<

auquel elle est rattacheée. &
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Nature des consultations (gﬁ%ﬂbauche/ péeriodique) et le temps par salarié ‘Of’@
Q@Q’o &06&}\
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Objectif : Les consulgdtions infirmiéres permettent notamment de recueillir les dgogfhees de
santé au travail, d@%onner des informations et des conseils de santé au travai[i@ed’orienter le
salarié vers le m&decin du travail en cas de besoin... &
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Les tempéo&fe consultations infirmiere doivent étre realisées le plus soyyent possible en
méme Qt\«é‘?mps que les temps de consultations du médecin attitré ,bé"z’
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Modalités en cas d’absence du medecin attitre &L
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Modalités d’écriture dans le dossier médical &



Contenu de la cogsﬁltation
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La consultation infirmiere devrait gﬁe basée sur la clinique médicale du travail
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Trame de consultation / role\b°ropre
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Proposition d’aménageﬁent de poste
0\0

Modalités pour egé‘Tollr la Date du prochain RDV et avec qui :
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> Ex:Lesc vfsultatlons tous les 5 ans, seront réservées aux salariés non soumls@ des risques particuliers (ex

taches@gta‘\mmlstratlves) n’ayant pas de probleme de santé, et qui travalllentq;s?ans une entreprise avec un
cont%&te social positif. Q,o

Pour tous les autres la périodicité sera déterminée en fonction de la na&ﬁre des expositions ou des problemes
de santé, selon I’avis du médecin
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consultation spécifique de reconstitution du curriculum Laboris pour la tracabilité des expositions

participation au suivi des cas complexes notamment les sa!ariés porteurs de pathologies chroniques




Orientations

» Modalités d’orientations vefs le systeme de soins (médecin traitant, un
ophtalmologiste, un gyné’cologue .) et d’'information du médecin du travail
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» Orientation verfle meédecin du travail <>

Systemathzﬁe lorsque le salarié le demande.

> chaqueg qf‘f)ls que l'infirmier I’estime nécessaire, notamment Iorsoqu il repere des
plamgsés des souffrances, des anomalies en lien avec la sant‘é ou le travail.
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Temps d’eéchange

» Rythme (1/semaine, 1/ 15j) et la glqﬁree
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» Ouverts en fonction des besd\?ns et dans le respect du secret médical aux autres mgmbres

de I’équipe plurldlsupllnaﬁe 6&;@
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> Les données mdwfduelles les salariés ou il a été repéré une problématique gl@ santé au travail
ayant justifié (w non une orientation vers le médecin du travail &o’@
@9 ,go‘\?

O
0 Dlscu55|@ﬁ sur le suivi a mettre en place (notamment la périodicite, owTa réalisation d’examens)

des saldriés suivis exposés a des risques ou ayant une problematlcgwé de santé au travail
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> Les données collectives : information sur des changements g&%’rganisation du travail, les conflits
dans I'entreprises, les conditions de travail, repérage des eg)?posmons professionnelles,




Les frelns/dlfflcuLtE;
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» un infirmier travaillant avec Qlﬁsieurs médecins,
» manque (voire absence) dev°temps d’échange, o
» formation non harmonls@e \\oo@e
» refus de certains serﬁces interentreprises que les salariés soient vus par I’ |nf|rm|g<F de

\,

I’entreprise, o
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> augmentatmn@es effectifs du médecin, &
199
» pression de @gntablllte de certains services, &

» absence gi*actlons en milieu de travail.. &
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contact@snpst org
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http://www.snpst.org/
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